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اگر به دانش فنی یا تخصصی خاص در سازمان خود نیاز دارید
آکادمی کارشناسان می تواند ساختار مستمر آموزش داخلی سازمان شما را با کمک نیروهای توانمند، اساتید با تجربه و افراد بازنشسته از درون سازمان به گونه 

ای سازماندهی نماید که  ضامن گردش دانش مورد نیاز سازمان به صورت اثربخش و کارا باشد .
 با ما تماس بگیرید تا برنامه های آموزشی سفارشی را طراحی کنیم .

اگر با چالش شکاف مهارتی بین کارکنان خود مواجه هستید
ما برنامه های آموزشی سفارشی را برای پر کردن این شکاف ارائه می دهیم. همچنین، اگر به دنبال ایجاد فرهنگ یادگیری، توسعه 

منابع انسانی و انتقال مهارت های مؤثر هستید، با ما تماس بگیرید. ما برنامه های آموزشی خاصی را برای سازمان شما طراحی 
می کنیم تا آموزش های بی اثر را به تجربیات ارزشمند تبدیل کنیم .
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ــر  ــز ب ــا تمرک ــان ب آکادمی کارشناس
نظــام اســتاد شــاگردی و بهره گیــری 
ــه  ــوزشی، ب ــن آم ــای نوی از روش ه
ــد  ــک می کن ــراد کم ــازمان ها و اف س
تــا فرآیندهــای یادگیری و توســعه را 
ــارتی  ــکاف های مه ــند، ش ــود بخش بهب
را پــر کننــد، و در نهایــت بــه اهــداف 
اســتراتژیک خــود دســت یابنــد. ایــن 
  ExAcd پلتفــرم  ارائــه  بــا  آکادمی 
تخصــصی،  مشــاوره ای  خدمــات  و 
ــری  ــگ یادگی ــا فرهن ــد ت تلاش می کن
مســتمر و انتقــال دانــش و تجربــه را 

ــد . ــه کن ــازمان‌ها نهادین در س

از جملــه خدمــات آکادمی میتــوان 
ــه  ــن صفح ــدرج در ای ــوارد من ــه م ب

ــرد . ــاره ک اش

توسعه برنامه های مهارت آموزی
آکادمی کارشناســان بــر طــراحی و ارائــه برنامه هــای آمــوزشی بــا تمرکــز بــر 
ــد  ــراد تاکی ــازمان ها و اف ــاز س ــورد نی ــرم م ــخت و ن ــای س ــعه مهارت ه توس
ــر خلاق، و  ــئله، تفک ــل مس ــت ح ــاء قابلی ــدف ارتق ــا ه ــا ب ــن برنامه ه دارد. ای

بهبــود عملکــرد فــردی و تیــمی طــراحی می شــوند .

ارائه راهکارهای یادگیری نوین
آکادمی کارشناســان از روش هــای نویــن آمــوزشی ماننــد خردآمــوزی 
ــرد  ــره می ب ــبی )Blended Learning(  به ــری ترکی )Microlearning(  و یادگی
ــان و  ــای زم ــا نیازه ــب ب ــر و متناس ــر، مؤثرت ــری را جذاب ت ــد یادگی ــا فرآین ت
مخاطبــان مختلــف ســازد. تمرکــز بــر یادگیــری کاربــردی و انتقــال دانــش در 

ــت . ــرد اس ــن رویک ــای ای ــط کار از ویژگی ه محی

ارزیابی و شناخت وضعیت سازمانی در حوزه منابع انسانی
آکادمی کارشناســان بــا بــررسی اســناد بالادســتی، اســتراتژی های منابع انســانی، 
ــازمان ها  ــه س ــرد، ب ــاخص های عملک ــاری و ش ــتم های ج ــتورالعمل ها، سیس دس
در شــناخت وضعیــت منابــع انســانی و ارزیــابی اثربخــشی سیســتم های موجــود 
ــابی می توانــد شــامل بــررسی جایــگاه ســازمان بیــن  کمــک می کنــد. ایــن ارزی

رقبــا و بازخوردهــای اجتمــاعی نیــز باشــد  .

Individual Development Plans طراحی برنامه های توسعه فردی
برنامه هــای توســعه فــردی بــا هــدف افزایــش دانــش، مهــارت، انگیــزه 
ــه ای  ــدت حرف ــد م ــداف بلن ــه اه ــتیابی ب ــان و دس ــس کارکن ــه نف ــاد ب و اعتم

شـوند یـن میـ تدوـ

Self-learning - Peer-learning تسهیل خودآموزی و هم آموزی
ــازمان ها  ــوزی در س ــوزی و هم آم ــت خود آم ــر اهمی ــان ب آکادمی کارشناس
تاکیــد دارد و بســترهای لازم بــرای تبــادل دانــش و تجربیــات بیــن کارکنــان را 

مـوزی فراـهـم می آورد مـوزی و هم آـ یـق خودآـ از طرـ

 )Mentoring( منتورینگ  )Coaching( کوچینگ
آکادمی کارشناســان بــا بهــره بــرداری از مفاهیــم نویــن کوچینــگ و منتورینــگ، 
ــریع  ــان را تس ــری کارکن ــد یادگی ــا فرآین ــد ت ــک می کن ــازمان ها کم ــه  س ب
ــاری  ــان ی ــه اهدافش ــر ب ــریع تر و مؤثرت ــتیابی س ــا را در دس ــده و آن ه بخشی

ــد . نماین

ارتباط بین دانشگاه و صنعت 
ــا  ــت را ایف ــگاه و صنع ــن دانش ــط بی ــش واس ــد نق ــان می توان  آکادمی کارشناس
کــرده و بــا طــراحی دوره هــای آمــوزشی متناســب بــا نیازهــای بــازار کار، بــه 

تربیــت نیروهــای متخصــص و رفــع مشــکلات صنایــع کمــک کنــد .

استقرار و مدیریت نظام
 استاد شاگردی

آکادمی کارشناســان بــا ارائــه راهکارها 

و ابزارهــای جامــع به ســازمان ها کمک 
می نمایــد تــا نظــام اســتاد شــاگردی را 
بطــور موثــر پیاده ســازی و مدیریــت 
نماینــد. ایــن نظــام بــا تعریــف نقش ها، 
بهبــود فرآیندهــا و ایجــاد ســاختارهای 
ــارت و  ــش، مه ــال دان ــرای انتق لازم ب
ــه  ــه ب ــا تجرب ــان ب ــه از متخصص تجرب
 ExAcd ــرم ــود. پلتف ــران می ش  فراگی
ــلی آکادمی،  ــول اص ــوان محص ــه عن ب
زیــر ســاخت فناورانــه لازم بــرای ایــن 

اـمـر را فراـهـم نـمـوده اـسـت

ــان، یک مرکز  آکادمی کارشناس
تخصــصی در حوزه توســعه منابع 
انســانی و توانمندســازی سازمانی 
ــر  ــژه ب ــز وی ــا تمرک ــه ب ــت ک اس
ــتاد  ــام اس ــت نظ ــتقرار و مدیری اس
ــور  ــوزی منت ــارت آم ــاگردی )مه ش
محــور( بــه ســازمانها و کارکنــان کمک 
ــری و  ــداف یادگی ــه اه ــا ب ــد ت می نمای

توـسـعه ـخـود دـسـت یابـنـد
گــروه  از  بخــشی  کارشناســان  آکادمی 
کارشناســان ایــران اســت و بــا اتــکا بــه 
ــاوره  ــه مش ــق، در زمین ــه موف ــالها تجرب س
ــعه  ــتی و توس ــتم های مدیری ــتقرار سیس و اس
ــت.  ــده اس ــس ش ــردی تاسی ــای کارب مهارت ه
هــدف اصــلی ایــن آکادمی، پاســخگویی بــه 
مهارت هــای  حــوزه  در  مشــتریان  نیازهــای 
ــا اســتفاده از  ــع انســانی و مدیریــت کیفیــت ب مناب

سـت یـن اـ هـای نوـ هـا و روشـ رویکردـ

آکادمی کارشناسان
بینشی نوین برای موفقیت پایدار سازمان ها

آکادمی کارشناسان 
نقطه تلاقی دانش، 

مهارت و تجربه
در سازمان شما



چشم انداز آکادمی کارشناسان

ــک شــبکه آمــوزش  آکادمی کارشناســان ی
تخصــصی و مهــارتی شــناخته شــده و مورد 
تائیــد در ایــران و کشــورهای همجــوار، 
ــا توســعه  ــط ب ــه هــای مرتب ــال در زمین فع
ــع انســانی در ســازمان هــای فعــال در  مناب
ــات  ــت و خدم ــف صنع ــای مختل ــوزه ه ح
اســت. گواهینامــه هــای آن از اعتبــار بــالایی 
آموختــگان  دانــش  و  اســت  برخــوردار 
ــوان  ــه عن ــازار کار ب ــرش ب ــورد پذی آن م
ــود  ــت خ ــوزه فعالی ــر در ح ــان ماه کارکن
ــه  ــت هــای آن ب شــناخته می شــوند. فعالی
صــورت کاربــردی و حــل مســئله و نتیجــه 
بخــش انجــام می شــود و مــورد اســتقبال و 

ــت .  ــه اس ــرار گرفت ــتریان ق ــد مش تائی

ماموریت آکادمی کارشناسان

ماموریــت آکادمی کارشناســان ایجــاد یــک 
ــنی  ــوزی مبت ــارت آم ــصی مه ــبکه تخص ش
منطبــق  و  استاد-شــاگردی  نظــام  بــر 
ــن  ــت. ای ــت اس ــت کیفی ــول مدیری ــا اص ب
ــد  ــرم چن ــری از پلتف ــره گی ــا به آکادمی ب
را  ســازمان ها  کارکنــان   ،ExAcd وجــهی 
قــادر می ســازد تــا در هــر زمــان و مــکان، 
بــا بهــره بــرداری از دانــش و مهارت هــای 
ــا و  ــارت ه ــازمان، مه ــده در س ــره ش ذخی
ــف  ــام وظای ــرای انج ــتگی های لازم ب شایس
خــود را کســب نماینــد و از آن در کارهــای 

ــد . ــره بگیرن ــود به خ

سازمان های هدف 
و چالش های قابل حل

 با  خدمات آکادمی کارشناسان

سازمان هایی که نیاز به انتقال دانش تخصصی دارند:
شــرکت هایی کــه دارای دانــش فــنی یــا تخصــصی منحصربه فــردی هســتند و می خواهنــد ایــن دانــش 

را بــه نســل بعــدی کارکنــان خــود منتقــل کننــد، می تواننــد از ایــن نظــام بهره منــد شــوند .

سازمان هایی با چالش شکاف مهارتی:
ــای  ــود مهارت ه ــا کمب ــه ب ــازمان هایی ک ــش، س ــوژی و دان ــرات تکنول ــرعت تغیی ــه س ــه ب ــا توج ب
ــرای آمــوزش  ــد از نظــام اســتاد شــاگردی ب ــه هســتند، می توانن ــان خــود مواج ــن کارکن لازم در بی

ــد . ــتفاده کنن ــان اس ــش کارکن ــانی دان ــن و به روزرس ــای نوی مهارت ه

سازمان هایی با هدف توسعه رهبری:
 ایــن نظــام می توانــد بــه پــرورش مدیــران و رهبــران آینــده از طریــق انتقــال تجربیــات و دانــش 

مدیریــتی از مدیــران ارشــد بــه کارکنــان بــا اســتعداد کمــک کنــد .

سازمان هایی که بر توسعه فردی کارکنان تمرکز دارند:
 نظــام اســتاد شــاگردی بــا ایجــاد یــک برنامــه عملیــاتی توســعه فــردی، بــه کارکنــان کمــک می کند 
تــا نقــاط قــوت و ضعــف خــود را شناســایی کــرده و بــرای دســتیابی بــه اهــداف بلندمــدت خــود 

ــد . ــزی کنن برنامه ری

سازمان هایی با نیاز به بهبود بهره وری و انگیزه کارکنان: 
ــابی مســتمر عملکــرد، ایــن  ــا فراهــم کــردن فرصت هــای یادگیــری جــذاب و هدفمنــد و ارزی ب

نظــام می توانــد بــه افزایــش انگیــزه، تعهــد و در نهایــت بهــره وری کارکنــان منجــر شــود .

سازمان هایی که به دنبال ایجاد فرهنگ یادگیری هستند: 
اســتقرار نظــام اســتاد شــاگردی بــه تقویــت فرهنــگ تبــادل دانــش، خودآمــوزی و هم آمــوزی 

در ســازمان کمــک می کنــد .

سازمان هایی که به دنبال کاهش هزینه های آموزشی هستند: 
ــه  ــوط ب ــای مرب ــد هزینه ه ــازمان ها می توانن ــلی، س ــه داخ ــش و تجرب ــر دان ــه ب ــا تکی ب

آموزش هــای خــارجی را کاهــش دهنــد .

آکادمی ها و موسسات آموزشی:
 ایــن نظــام می توانــد بــه عنــوان یــک رویکــرد آمــوزشی مکمــل در کنــار روش هــای ســنتی 

بــرای ارائــه آموزش هــای کاربــردی و مبتــنی بــر تجربــه مــورد اســتفاده قــرار گیــرد .



نظام استاد -شاگردی چیست ؟ 

این نظام چه خدماتی  به سازمان ها ارائه میدهد؟  

نظــام اســتاد شــاگردی یــک راهــکار 
ــرای توانمندســازی  ــع و ســفارشی ب جام
ــق  ــع انســانی ســازمان شــما از طری مناب
مهــارت  و  دانــش  هدفمنــد  انتقــال 
ــه  هــای تخصــصی اســت کــه منجــر ب
افزایــش بهــره  بهبــود عملکــرد و 
ــداف  ــه اه ــدار ب ــتیابی پای وری و دس

ــت .  ــازمانی اس س
نظــام اســتاد شــاگردی  به ســازمان 
هــا  ایــن امــکان را می دهــد تــا بــه 
اهــداف خــود بــه طــور موثرتــر و 

ســریع تــر دســت یابنــد .

مثلث نارنجی رنــــگ: ســه رکـــــن اصلی 
ــاگردی را  ــاد - ش ــام استــ ــر در نظــ درگیــ

نمایــش می دهــد: ســازمان، مهارت آمــوزان 
ــامل  ــع آکادمی کارشناسان)ش ــران(، مناب )فراگی

تـوا( گـران و محـ یـان ، هدایتـ سـاتید، مربـ اـ
ــر  ــزی: نمایانگ ــگ مرک ــرمه ای رن ــره س دای

سیســتم مدیریــت یکپارچــه آکادمی اســت کــه 
ــرل  ــت و کنت ــای آکادمی را هدای ــامی فرآینده تم

ــد .  می کن
ــامانه  ــان دهنده س ــگ: نش ــرونی آبی رن ــره بی دای

مهارت آمــوزی   )ExAcd(  اســت کــه فضــای مجــازی 
آکادمی را ایجــاد کــرده و ارتبــاط بیــن اجــزای مختلــف 

را برقــرار می کنــد .

نمایی از ارکان اصلی نظام
 استاد - شاگردی

نظام استاد -شاگردی چیست ؟ 

نظــام اســتاد شــاگردی بــه عنــوان یــک رویکــرد 
ــود  ــف می ش ــد تعری ــن و کارآم ــوزشی نوی آم
ــا و  ــارت ه ــش ، مه ــال دان ــدف آن انتق ــه ه ک
تجربیــات تخصــصی از افــراد بــا تجربه ) اســاتید( 
بــه دیگــر کارکنــان ) شــاگردان ( در داخــل 

ــت . ــما  اس ــازمان  ش س

ــای  ــک فض ــاد ی ــا ایج ــاگردی ب ــتاد ش ــام اس نظ
ــد  ــریع فراین ــه تس ــتی ب ــا و حمای ــری پوی یادگی
ــان  ــای کارکن ــتگی ه ــعه شایس ــری و توس یادگی
کمــک می کنــد.  ایــن نظــام بــه طــور خــاص بــر 
انتقــال دانــش عمــلی و تجربــه ای کــه اغلــب در 
ذهــن کارکنــان متخصــص نهفتــه اســت تمرکــز 

. دارد 
استفاده از روش های آموزشی نوین

در ایــن نظــام از فنــاوری هــای آمــوزشی موثــر 
ــر  ــری بهت ــرای پیگی ــردی ب ــای کارب و روش ه

ــود . ــتفاده می ش اس

نقش های مشخص 
در ایــن نظــام نقــش هــای مختلــفی از جملــه مدیر 
ــگی ( ،  ــزی و هماهن ــه ری ــئول برنام ــروژه ) مس پ
اســتاد راهنمــا) مســئول طــراحی و انتقــال مهــارت 
ــای  ــوزش ه ــئول آم ــربی ) مس ــتاد م ــا( ، اس ه
ــئول  ــدرس ) مس ــتاد م ــصی ( و اس ــلی تخص عم
برگــزاری دوره هــای آمــوزشی( تعریــف شــده انــد .

ارزیابی مستمر عملکرد
ــورد  ــداوم م ــور م ــه ط ــران ب ــرفت فراگی پیش
ارزیــابی قــرار می گیــرد تــا از اثربخــشی فراینــد 

ــان حاصــل شــود . ــری اطمین یادگی

توسعه مهارت های عملی
ــا اســاتید  فراگیــران از طریــق تعامــل مســتقیم ب
ــای  ــارت ه ــلی، مه ــای عم ــت ه ــام فعالی و انج
مــورد نیــاز خــود را بــه طــور کاربــردی کســب 

ــد . می کنن

توسعه فرهنگ یادگیری
ــت  ــه تقوی ــاگردی ب ــتاد ش ــام اس ــتقرار نظ اس
فرهنــگ یادگیــری و تبــادل دانــش در ســازمان 

ــد . ــک می کن ــتری کم مش

یادگیری متناسب با نیازهای سازمان
برنامــه هــای آمــوزشی نظــام اســتاد شــاگردی 
ــر اســاس نیازهــای خــاص ســازمان مشــتری  ب
ــراحی  ــا ط ــاص آن ه ــداف خ ــتای اه و در راس

می شــوند . 

ایجاد انگیزه و تعهد
ــری  ــای یادگی ــت ه ــاد فرص ــا ایج ــام ب ــن نظ ای
جــذاب و هدفمنــد، بــه افزایــش انگیــزه و تعهــد 

ــد .  ــک می کن ــان کم کارکن

کاهش هزینه ها و افزایش بهره وری
بــا توســعه شایســتگی هــای داخــلی، ســازمان هــا 
ــه آمــوزش  ــوط ب ــه هــای مرب ــد هزین می توانن
هــای خــارجی را کاهــش داده و بهــره وری کلی 

را افزایــش دهنــد .



ExAcd Platform 
امتیازات پلتفرم ExAcd برای سازمانها 

ــعی در  ــش واق ــال دان ــتمر و انتق ــوزش مس ــرای آم ــا ب ــتری پوی ــازمانی ExAcd بس ــازی س ــگاه مج     دانش
ــت . ــده اس ــترس و زن ــه در دس ــه همیش ــگاهی ک ــت؛ دانش ــازمان شماس س

    چرخــه مدیریــت دانــش پویابــا ExAcd ، دانــش و مهارت هــا نــه تنهــا منتقــل می شــوند، بلکــه در فرآیندهای 
روزمــره ســازمان به روزرســانی و به اشــتراک گذاشــته می شــوند .

ــان طــراحی  ــا نیازهــای هــر ســازمان و کارکن ــاًً متناســب ب ــد و ســریع آموزش هــا دقیق     یادگیــری هدفمن
شــده و بــه ســرعت در محیــط کار کاربــردی می شــوند .

ــای  ــث ارتق ــد و باع ــردش می کن ــازمان گ ــرعت در کل س ــه س ــش ب ــازمانی دان ــره وری س ــش به     افزای
. تصمیم گیری هــای هوشــمندانه می شــود  و  عملکــرد 

    دســترسی نامحــدود و انعطاف پذیــر هــر زمــان و هــر مــکان، یادگیــری در دســترس اســت؛ بــدون 
محدودیــت زمــانی و مــکانی، دانشــگاه شــما همیشــه همراهتــان اســت .

ــا آموزش هــای هدفمنــد و بــه موقــع، خطاهــا      کاهــش هزینــه و ریســک ســازمانی ب
کاهــش یافتــه و ســرمایه انســانی بــه بهتریــن شــکل مدیریــت می شــود .

 Empowering Learning,  

Empowering Growth

ExAcd, Your Smart Solution 
ExAcd معرفی پلتفرم

ــت وب  ــوزی تح ــع مهارت آم ــامانه جام ــک س ــت؛ ی ــازمان شماس ــازی س ــگاه مج ــرم ExAcd، دانش پلتف
ــه  ــازمان ها ب ــاگردی را در س ــتاد ش ــام اس ــا نظ ــده ت ــراحی ش ــران ط ــان ای ــط آکادمی کارشناس ــه توس ک
شــکلی نوآورانــه و اثربخــش اســتقرار دهــد. ایــن پلتفــرم، پــل ارتبــاطی مســتقیم و هوشــمند بیــن اســاتید 
باتجربــه و فراگیــران اســت و بــا انتقــال دانــش، مهــارت و تجربــه، فرآینــد یادگیــری و توســعه کارکنــان را 
بهینــه می کنــد. ExAcd بــه ســازمان ها امــکان می دهــد تــا یادگیــری را بــه یــک تجربــه هدفمنــد، تعامــلی 
ــای  ــن فعالیت ه ــش را در بط ــت دان ــازی، مدیری ــگاه مج ــک دانش ــوان ی ــه عن ــد و ب ــل کنن ــتمر تبدی و مس
روزمــره ســازمانی نهادینــه ســازد. ایــن ســامانه، راهــکاری فناورانــه و حرفــه ای بــرای تحقــق اهــداف توســعه 

ــت . ــازمان ها اس ــره وری س ــای به ــانی و ارتق ــع انس مناب

 :ExAcd سامانه    

پلتفرم هوشمند برای انتقال پویای دانش ، دانشگاه مجازی شما برای تعالی سازمانی 



رویکردهای نوین آموزشی
 پایه ای قوی برای ارتقای فرهنگ 

یادگیری در سازمان ها

خودآموزی و هم آموزی و مشارکت گروهی
یادگیــری مشــارکتی بــا ایجــاد محیط هــای گــروهی و 
تعــاملات مثبــت، مهارت هــای تفکــر انتقــادی، حــل مســئله و 
کار تیــمی را تقویــت کــرده و تجربــه یادگیــری را جذاب تــر 

ــد . ــر می کن و مؤثرت

Mentoring                تاکید بر منتورینگ و هدایتگری
ــش  ــا نق ــتاد راهنم ــاگردی، اس ــتاد ش ــام اس ــن نظ در ای
منتــور را ایفــا می کنــد، فراگیــر را در مسیــر توســعه 
ــرای  ــزه، او را ب ــاد انگی ــا ایج ــد و ب ــت می کن ــردی هدای ف

ــاند . ــاری می رس ــش ی ــه اهداف ــتیابی ب دس

ــا  ــب ب ــلی متناس ــری و عم ــای نظ ــراحی دوره ه ط
هــر مهــارت و طــرح یادگیــری ویــژه هــر فراگیــر
مسیــر مهارت آمــوزی و یادگیــری فراگیــران بــا همــکاری 
اســتاد راهنمــا تعییــن شــده و رئــوس مطالــب آمــوزشی 

هــر فراگیــر مشــخص می گــردد .

Microlearning                                           ریز آموزی
ارائــه محتــوای آمــوزشی مختصــر و متمرکــز در قالب هــای 
ــک،  ــوزشی کوچ ــای آم ــاه، متن‌ه ــای کوت ــف )ویدئوه مختل
آزمون هــای کوتــاه( کــه بــه شــاگرد کمــک می کنــد مفاهیــم 
ــاه یــاد بگیــرد و در حافظــه  را ســریع تر و در زمان هــای کوت

بلندمــدت خــود ثبــت کنــد .

بهره برداری از فناوری های نوین
Leveraging New Technologies
اســتفاده از فناوری هــای جدیــد در فرآیندهــای آمــوزشی 
ــن آکادمی  ــن ای ــای نوی ــا از رویکرده ــعه مهارت ه و توس
اســت. اســتفاده از فنــاوری هــای دیجیتــال، دســترسی بــه 
منابــع آمــوزشی در هــر زمــان و مــکان را فراهــم کــرده 

ــش می دهــد . ــری را افزای ــری در یادگی و انعطاف پذی

یادگیری تجربی و عملی
Experiential Learning

فراگیــران در مسیــر اجــرای پــروژه هــای یادگیــری ضمــن 
کار و بــا راهنمــایی اســتاد مــربی، مهــارت هــا را می آموزنــد.  
ــر  ــازی فراگی ــر توانمندس ــز ب ــا تمرک ــربی ب ــا م Coach ی
ــرای یافتــن راه حــل  ــق پرسیــدن ســوالات کلیــدی ب از طری

ــد . مناســب او را همــراهی می کن

گردش دانش و مهارت در درون سازمان 
 تجلی عملی مدیریت دانش در سازمان 

نظــام اســتاد شــاگردی بــه عنــوان مکمــل مدیریــت دانش 
و ســازمان یادگیرنــده مطرح شــده اســت .

فرایند یادگیری مبنی بر سوال، خودکاوشی و اصلاح
ــؤال در  ــاد س ــر ایج ــه ب ــب ک ــال مطل ــردی در انتق رویک
ذهــن فراگیــر، تلاش بــرای یافتــن پاســخ توســط خــود او، 
جمــع آوری اطلاعــات و در نهایــت، دســته بندی و اصلاح 
آموخته هــا تأکیــد دارد و بــا روش هــای معمــول آمــوزش 

ــاوت دارد . تف

توسعه فردی
ــاط  ــایی نق ــا شناس ــه ب ــت ک ــدی اس ــردی فرآین ــعه ف توس
قــوت و ضعــف، تقویــت مهارت هــا و افزایــش خــودآگاهی، 
افــراد را بــرای دســتیابی بــه اهــداف شــخصی و حرفــه ای 

توانمنــد می ســازد .

شخصی سازی فرایند آموزش
ــات  ــوزشی و تجربی ــای آم ــاوت در پیشینه ه ــه تف ــه ب ــا توج ب
کاری افراد،نظــام اســتاد شــاگردی، ارائــه برنامــه هــای آموزشی 

ــا نیازهــای فــرد را طــراحی و اجــرا می کنــد . متناســب ب

 Exacd هوش مصنوعی در سامانه
بکارگیــری هــوش مصنــوعی در پلتفــرم Exacd و نظــام 
ــت در  ــرعت و دق ــمگیر س ــش چش ــا افزای ــاگردی، ب ــتاد ش اس
اجــرای تمــامی مراحــل، شخصی ســازی مسیــر یادگیــری، تحلیــل 
ــا را  ــمند، نقش ه ــات هوش ــد گزارش ــا و تولی ــرفته داده ه پیش
 به صــورت پویــا و خلاقانــه بــه هــم متصــل می کنــد و بــا پشــتیبانی
 Agentهــای هوشــمند، تجربــه‌ای الهام بخــش، کارآمــد و 
انگیــزشی بــرای تمــامی اعضــا فراهــم می آورد تــا هر فــرد بتواند 
بــا اطمینــان و انگیــزه، مسیــر رشــد و موفقیــت خــود را طی کند .



مزایای استقرار نظام
 استاد-شاگردی در سازمان ها

توسعه فردی

بهبود مستمر 
فرآیندهای یادگیری

توسعه
منابع انسانی

پرورش قابلیت ها 
و مهارت های عملی

 در فراگیران

انتقال 
دانش ضمنی

ارتقاء
 نظام آموزشی

همسویی 
با نیازهای سازمان

هم آموزی 
و انتقال تجارب

بکارگیری دیدگاه 
نوین مشاوره 

استفاده از مهارت های 
شنیداری و مشاهده ای

استفاده از 
روش های نوین 

آموزشی مثل 
ریزآموزی
خودآموزی

حل مشکلات
 منابع انسانی

تسهیل یادگیری

جانشین پروری 

ارزیابی مداوم

  آکادمی کارشناسان : 
مرکز تحول دانش و مهارت، پیشرو در توسعه منابع انسانی 



بازار هدف آکادمی کارشناسان
ــرد  ــتمر عملک ــود مس ــال بهب ــه دنب ــه ب ــازمان هایی ک ــرای س ــام ب ــن نظ ای
کارکنــان، انتقــال دانــش و مهارت هــای تخصــصی، توســعه رهبــری و ایجــاد 
فرهـنـگ یادگـیـری هـسـتند، بسـیـار مفـیـد اـسـت . ـبـازار ـهـدف ـمـا ـشـامل

   صنایع تولیدی 
   صنایع خدماتی 

   دانشگاه ها و موسسات آموزشی 

ت 
واقعی به  ایده  تبدیل  چرا آکادمی کارشناسان را انتخاب می کنند؟ 

آکادمی کارشناســان ایــران انتخــابی هوشــمندانه بــرای 
ــدی ســازمان  ــش و مهارت هــای کلی ســرمایه گذاری در دان
ــای  ــرد از آموزش ه ــبی منحصربه ف ــا ترکی ــا ب ــت. م شماس
ــراه  ــاوره ای، هم ــات مش ــردی و خدم ــعه ف ــصی، توس تخص

مطمئــن شــما در مسیــر رشــد فــردی و تعــالی ســازمانی 
هســتیم .

ــردی  ــای کارب ــر مهارت ه ــز ب ــا تمرک ــا ب ــای م دوره ه
ــای  ــا نیازه ــب ب ــاًً متناس ــعی، دقیق ــائل واق ــل مس و ح

ــا  ــاتی طــراحی می شــوند و ب ــنی و عملی ــتی، ف مدیری
ایجــاد انگیــزه بــرای تفکــر و پژوهــش، فراگیــران را 

ــد . ــت می کنن ــردی هدای ــر توســعه ف در مسی
ــان،  ــارتی کارکن ــای مه ــق نیازه ــابی دقی ــا ارزی ب

راهکارهــای عمــلی بــرای ارتقــای عملکــرد 
ــه ای،  ــج اخلاق حرف ــا تروی ــم و ب ــه می دهی ارائ

ــازیم . ــا می س ــالم و پوی ــط کاری س محی
خدمــات مشــاوره ای مــا، منطبــق بــر اصــول 

مدیریــت کیفیــت، یاری گــر شــما در حــل 
چالش هــا و بهبــود مســتمر ســازمان 

خواهــد بــود .

حوزه های 
فعالیت ما 

  صنایع بندری و دریانوردی      	                                                                                                                                   
 صنایع حمل و نقل ریلی	
 صنایع راه سازی و حمل و نقل جاده ای 	

 صنایع هوایی و فرودگاهی 	
 خدمات شهری و زیرساختی                                                                                                                                                       

شهرداری ها
صنعت گردشگری 

صنایع فلزی و ماشین سازی
صنایع الکترونیک و برق

صنایع شیمیایی و پتروشیمی 
صنایع غذایی 

صنایع نساجی و پوشاک 
صنایع چوب و کاغذ

صنایع دارویی و تجهیزات پزشکی 
صنایع ساختمانی و مصالح

صنایع تجهیزات انرژی
صنایع خدماتی 

دانشگاه ها و موسسات آموزشی 

استقرار نظام 
استاد شاگردی 

در سازمان
دسترسی

  ExAcd به پلتفرم 
به عنوان دانشگاه 

مجازی سازمان

شبکه سازی 
با متخصصین 

حوزه های مختلف 
صنعت و خدمات

توسعه سیستم های 
مدیریت کیفیت 
Quality4.0 براساس

توسعه مهارت های 
فردی بر اساس نیاز 

بازار کار

استفاده از ابزارهای 
Education4.0 برای 

توانمند سازی
 کارکنان

برخی
  از محصولات و خدمات آکادمی 

 Learning Together, Growing Together


